
Auxiliaire de Puériculture (H/F) 

 

Pouponnière Clémentine – Association Rayon de Soleil de Cannes 

 
Ici, chaque journée est différente, car chaque enfant mérite une attention unique. 
Rejoindre la pouponnière Clémentine, c’est intégrer une structure engagée dans l’accueil et 
l’accompagnement de jeunes enfants confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance. Vous évoluez dans 
un environnement sécurisant, bienveillant et stimulant, au sein d’une équipe investie. 
 
Donnez du sens à votre pratique 
Au sein de la pouponnière, votre rôle dépasse les soins du quotidien. Vous contribuez à offrir 
un cadre stable et rassurant à des enfants qui en ont profondément besoin. Par votre 
présence, vous participez à leur développement, à leur apaisement et à la construction de 
leurs premiers repères. 
Votre implication et votre regard professionnel sont essentiels. 
 
Vos missions 

• Accompagnement du quotidien et éveil 
Vous assurez les soins d’hygiène et de confort en accordant une place centrale à la 
relation et aux interactions. Les temps individuels sont privilégiés : vous êtes libre de 
proposer des sorties ou des activités adaptées, selon vos initiatives et les besoins de 
chaque enfant. 

• Observation et suivi 
Vous êtes attentif(ve) au développement et au bien-être de chaque enfant. Vos 
observations contribuent aux réflexions d’équipe, à la rédaction de rapports 
(mensuels, PIE) et aux suivis. Vous participez aux points techniques et pouvez être 
amené(e) à assister aux audiences. 

• Accompagnement des liens et des parcours 
Vous intervenez dans le respect de l’histoire de chaque enfant, notamment dans les 
échanges avec les familles, dans un cadre bienveillant et sécurisant. Un projet de 
transversalité permet de maintenir les liens entre frères et sœurs. 

• Travail en équipe et organisation 
Vous collaborez au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’une 
autonomie dans l’organisation de votre travail, tout en respectant les besoins des 
enfants et le cadre institutionnel. 

 
Vous êtes essentiel(le) à notre équipe si : 



• Vous maîtrisez les soins d’hygiène et de confort adaptés à l’enfant 
• Vous accompagnez les tout-petits dans les apprentissages du quotidien (alimentation, 

autonomie…) 
• Vous savez observer, analyser et repérer les besoins ou difficultés de l’enfant 
• Vous êtes en capacité d’identifier des signaux d’alerte liés à la santé ou au 

développement 
• Vous participez aux projets d’accueil individualisés 
• Vous proposez des activités adaptées à l’âge et aux besoins de chaque enfant 
• Vous savez accompagner l’enfant dans des moments sensibles (accueil, séparation, 

placement) 
• Vous respectez le secret professionnel et le cadre éthique 
• Vous faites preuve de rigueur, de patience et d’adaptabilité 
• Vous êtes réactif(ve), impliqué(e) et avez le sens de l’organisation 
• Vous êtes à l’écoute, motivé(e) et bienveillant(e) 
• Vous adoptez une communication douce et adaptée aux jeunes enfants 

 
Profil recherché 

• Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture exigé 
• Permis B et/ou véhicule indispensable 

Débutant(e) accepté(e) : votre motivation et votre engagement feront la différence. 
 
Ce que nous vous proposons 

• Comité d’entreprise actif (chèques cadeaux type ANCV) 
• Prise en charge des transports en commun à 50  % 
• Prime Ségur 
• Congés annuels + congés trimestriels 
• Planning fixe avec roulement sur 6 semaines 
• Amplitude de 11h (dont 10h de travail effectif) 
• Poste de jour ou de nuit (non cumulable) 
• Analyse de pratiques régulière 
• Accès à la formation 
• Parking sur site 
• Participation de l’employeur à la mutuelle 

 


